
Kişisel Verilerin Korunması 

Çalışanlar İçin Aydınlatma Metni 

 

DOĞA SU, GIDA MADDELERİ, İNŞAAT MALZEMELERİ, TARIM-
HAYVANCILIK, NAKLİYAT, TURİZM İTHALAT-İHRACAT SANAYİ VE TİCARET 
LİMİTED ŞİRKETİ olarak kişisel verilerinizin işlenmesinde ve muhafaza edilmesinde 6698 sayılı 
“Kişisel Verilerin Korunması Kanunu”na uygun davranılmasına azami hassasiyet göstermekteyiz. 
Bu nedenle ilgili Kanunun 10. maddesinin gereği olmak üzere kişisel verilerinizi aşağıda 
açıklandığı şekilde ve mevzuatın çizdiği sınırlar çerçevesinde işlemekteyiz. 
 Bu metinle 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” m.10’dan doğan sizleri kişisel 
verilerinizin işlenme amaçları, hukuki dayanakları ve haklarınız konusunda aydınlatma 
yükümlülüğümüzü yerine getirmeyi amaçlamaktayız. 
  
 1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi  
 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı KVK K.”) uyarınca, kişisel 
verileriniz; veri sorumlusu olarak Küpecik Mahallesi Küpecik 10Sk. No: 2/_ Ladik/Samsun 
adresinde mukim 0302027114900010 mersis numaralı DOĞA SU, GIDA MADDELERİ, 
İNŞAAT MALZEMELERİ, TARIM-HAYVANCILIK, NAKLİYAT, TURİZM İTHALAT-
İHRACAT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ (“Şirket”) tarafından aşağıda 
açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 
 
 2.Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

 Şirketimizde işçi olarak çalışmaktasınız. Bu sebeple iş akdinin kurulması ve devamı 
süresince işlenecek olan kişisel verileriniz bir faaliyet bütünü içerisinde değerlendirilmekte olup 
tarafınıza tek bir aydınlatma metni aracılığı ile aydınlatma yapılmaktadır. Kişisel verileriniz 
şirketimiz tarafından 6698 sayılı KVK Kanununun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri 
işleme şartları dahilinde ve aşağıda sıralanan amaçlarla işlenebilecektir: 

1- Sağlık Bilgileri (Bağışıklama Bilgileri, Diğer Sağlık Raporları, Fiziki Muayene Sonuçları 
Bilgisi, Hastalık Raporları, İşe Uygunluk Bilgisi, Kan Grubu Bilgisi, Konjenital/Kronik 
Hastalık Bilgisi, Laboratuvar Bulguları Bilgisi, Maluliyet Bilgisi, Raporlu Olduğu Gün 
Bilgisi, Sigara - Alkol Tüketim Bilgisi, Tedavi Olunan Doktor Bilgisi, Tedavi Olunan 
Hastane Bilgisi, Tıbbi Anamnez Bilgisi, Tıbbi Teşhis Bilgisi, Tıbbi Teşhis ve Tedavi 
Tarihi, Yetkili Kurumlardan Alınan Sağlık Raporları) (Çalışanlar İçin İş Akdi ve 
Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun 
Yürütülmesi/ İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi ve Denetimi Amaçlarıyla)  

 
2- Kimlik (Ad-Soyad, Anne - Baba Adı, Beden Ölçüleri Bilgisi, Cinsiyet, Doğum Tarihi, 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer ve Doğum Yeri Bilgisi, Fotoğraf, İmza, Medeni Hal Bilgisi, 
T.C. Kimlik Kartı Seri No, T.C. Kimlik No, T.C.Kimlik Kartı Geçerlilik Süresi, Uyruk  )        
(Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/ 
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/ 
İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve Denetimi/ İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin 



Yürütülmesi/ Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Çalışanlar İçin Yan Haklar ve 
Menfaatler Süreçlerinin Yürütülmesi/ Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi/  Hukuk 
İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi Amaçlarıyla) 

 
3- Özlük (Bordro Bilgileri-Ücret Hesap Pusulası Bilgileri, Çalışma Saati Bilgisi, Damga 

Vergisi Bilgisi, Disiplin Cezası Tarihi , Disiplin Cezası Türü , Disiplin Tutanak Bilgileri-
İhtarname Bilgileri, Eğitim Durumu Bilgisi,  Eğitim Konusu Bilgisi, Eğitim Süresi Bilgisi, 
Eğitim Tarihi Bilgisi, Eğitim Yeri Bilgisi, Ehliyet Geçerlilik Tarihi, Eksik Gün Nedeni, 
Eksik Gün Sayısı, Emeklilik Bilgisi, Eski Çalışılan İşe Giriş ve İşten Ayrılma Tarihi, Eski 
Çalışılan İşyeri Bilgisi, Eski Görev Bilgisi, Fazla Mesai/UBGT Çalışma 
Muvafakatnamesi, Fazla Mesai/UGBT Ücret Bilgileri, Gelir Vergisi (Stopaj) Bilgisi, 
Görev Bilgisi, İbraname Bilgisi, İhtarname Bilgisi, İş Güvenliği Denetim Tutanakları 
Bilgisi, İş Kazası Bilgisi, İş Sağlığı ve Güvenliği Malzemeleri Bilgisi, İş Sözleşmesindeki 
Çalışma Şartları, İşe Devam - Devamsızlık Bilgisi, İşe Giriş - İşten Ayrılış Tarihi, İş-Kur 
Belgeleri, İşten Ayrılış Sebebi (Kodu), İşten ayrılış Tarihi, İzin Kullanım Bilgileri,  İzin 
Sebebi, İzin Tarihleri, Kullanabildiği Araç Bilgisi (Ehliyet), Kullanılan İzin Bilgisi, 
Kullanılmayan İzin Bilgisi, Maaş Bilgisi, Prim Ödeme Gün Sayısı Bilgisi, Prime Esas 
Kazanç Bilgisi, Puantaj Bilgileri, Rapor Türü Bilgisi, Raporlu Olduğu Gün Bilgisi 
Savunma Bilgileri, Sigorta Prim Bilgisi, Sigortalılık Türü,  Tazminat Bilgileri, Tazminata 
Esas Gün Sayısı,  Teslim Edilen Araç Plakası, Teslim Tarihi Bilgisi,  Ücret Hesap 
Pusulası Bilgisi)    ( Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 
Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları 
Süreçlerinin Planlanması/ Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatler Süreçlerinin 
Yürütülmesi/  İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve Denetimi/ İş Sağlığı ve Güvenliği 
Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi/ Hukuk İşlerinin Takibi 
ve Yürütülmesi Amaçlarıyla) 

 
4- İletişim (Adres, E-Mail Adresi, Telefon Numarası)      (Çalışanlar İçin İş Akdi ve 

Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun 
Yürütülmesi/ İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması/İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve 
Denetimi/ İş Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Sözleşme Süreçlerinin 
Yürütülmesi/ Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi 
Amaçlarıyla) 

 
5- Mesleki Deneyim Bilgisi (Diploma Tarihi ve Numarası, Eğitim Durumu Bilgisi, İşyeri 

Hekimliği Belgesi Tarihi ve Numarası) (Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı 
Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ İş 
Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve 
Denetimi Amaçlarıyla) 
 

 
6- Aile Bireyleri Yakın Bilgisi (Asgari Geçim İndirimi Bilgisi, Çocuk Ad Soyadı, Çocuk 

Cinsiyet, Çocuk Doğum Tarihi, Çocuk Okul Adı, Çocuk Okul Kayıt Tarihi, Çocuk Okul 
Sınıf Bilgisi, Çocuk Sayısı, Çocuk Sayısı Bilgisi, Çocuk T.C. Kimlik No,  Eş Adı Soyadı, 
Eş Çalışma Bilgisi, Eşin İş Durumu)     (Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı 
Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ İş 



Sağlığı ve Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi/ İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi ve 
Denetimi/ Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatler Süreçlerinin Yürütülmesi 
Amaçlarıyla ) 

 
7- Hukuki İşlem Verileri (Maaş Haciz Bilgisi, Dava ve Yasal Takip Bilgisi )    (Çalışanlar 

İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi/Faaliyetlerin 
Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ Hukuk İşlerinin Takibi ve Yürütülmesi Amaçlarıyla ) 

 
8- Fiziksel Mekan Güvenliği (Kamera Kayıtları) (Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini 

Amacıyla) 
 

9- Finans (Iban Bilgisi)    (Çalışanlar İçin İş Akdi ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 
Yerine Getirilmesi/ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi/ Çalışanlar İçin Yan 
Haklar ve Menfaatler Süreçlerinin Yürütülmesi/ Finans ve Muhasebe İşlerinin 
Yürütülmesi Amaçlarıyla) 

 
 

3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

 Kişisel verilerin aktarılması başlığını taşıyan 6698 sayılı KVK K. m.8’e göre, kişisel veriler, 
ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. Kişisel veriler; kişisel veri sahibinin açık rızası ile 
işlendiği hallerde açık rızayla, açık rızası aranmaksızın işlenebildiği hallerde açık rıza aranmaksızın 
üçüncü kişilere de aktarılabilir. Aşağıda aktarımı öngörülen kişisel verileriniz, bu aydınlatma 
metninin 2. Maddesinde ilgili bulunduğu veri kategorisinin yanında yer alan amaçlarla 
aktarılmaktadır. Bu kapsamda kişisel verilerinizden: 

1 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, Sosyal 
Güvenlik Kurumuna, 

2 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz Adli Makamlar, İcra Daireleri, Avukat,  
Emniyet, İş Sağlığı ve Güvenliği Firması, İlgili Kamu Kurumu, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, 
Sosyal Güvenlik Kurumu, İlgili Vergi Kurumu, İlgili Bankaya,  

3 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz Adli Makamlar, İcra Daireleri, Avukat, İş – 
Kur, İş Sağlığı ve Güvenliği Firması, İlgili Kamu Kurumu, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, İlgili 
Vergi Kurumu, İlgili Banka, Sosyal Güvenlik Kurumu, Emniyete, 

4 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz Adli Makamlar, İcra Daireleri, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Firması, İlgili Kamu Kurumu, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, Sosyal Güvenlik 
Kurumu, Emniyete, 

5 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz İş Sağlığı ve Güvenliği Firması, İlgili Kamu 
Kurumu, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir,  Sosyal Güvenlik Kurumuna, 

6 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz İş Sağlığı ve Güvenliği Firması, İlgili Kamu 
Kurumu, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir,  Sosyal Güvenlik Kurumuna, 

7 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz Serbest Muhasebeci Mali Müşavir, Avukat, 
Adli Makamlar, İcra Dairelerine, 

9 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz İlgili Bankalara, 



Aktarılmaktadır. 

8 numaralı maddede yer alan kişisel verileriniz yurt içinde hiçbir gerçek veya tüzel kişiye 
aktarılmamaktadır. 

Kişisel verileriniz yurtdışına aktarılmamaktadır. 

4. Kişisel Verileri İşlemenin ve Aktarmanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

 Bu aydınlatma metninde yer alan kişisel verileriniz işe giriş işlemlerinizin yapılması 
sırasında ve çalışmanız başladıktan sonraki süreçte Destek Hizmetleri, Hukuk Hizmetleri, İnsan 
Kaynakları, İş Sağlığı-Güvenliği ve İş Yeri Hekimi ve Muhasebe birimlerimiz tarafından 
toplanmakta ve Hukuk Hizmetleri, İnsan Kaynakları, İş Sağlığı-Güvenliği ve İş Yeri Hekimi ve 
Muhasebe birimlerimizce bu aydınlatma metninin 3. maddesinde belirtilen ilgili kişilere 
aktarılmaktadır. Bu süreçte toplanan ve aktarılan kişisel verileriniz elektronik (şirket bilgisayarları, 
harici hard diskler vb.) ve fiziki (kağıt, dosya vb.) ortamda toplanmakta ve aktarılmaktadır. 
 

 Bu aydınlatma metninin 2. maddesinde belirtilen kişisel verilerinizden; 

 1 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 6/3 gereği Sır Saklama Yükümlülüğü Altında 
Bulunan Kişiler Tarafından Açık Rızanız Aranmaksızın, 

2 ve 3 numaralı maddelerde yer alanlar KVKK madde 5/2-a gereği Kanunlarda Açıkça 
Öngörülmesi, KVKK madde 5/2-c gereği Sözleşmenin Kurulması ve İfası İle İlgili Olması, KVKK 
madde 5/2-ç gereği Hukuki Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu Olması, KVKK madde 
5/2-e gereği Hakkın Tesisi, Kullanılması, Korunması İçin Zorunlu Olması, KVKK madde 5/2-f 
gereği Meşru Menfaat hukuki sebepleriyle,  

4 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-a gereği Kanunlarda Açıkça 
Öngörülmesi, KVKK madde 5/2-c gereği Sözleşmenin Kurulması ve İfası İle İlgili Olması, KVKK 
madde 5/2-ç gereği Hukuki Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu Olması, KVKK madde 
5/2-e gereği Hakkın Tesisi, Kullanılması, Korunması İçin Zorunlu Olması hukuki sebepleriyle, 

5 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-ç gereği Hukuki Yükümlülüğün Yerine 
Getirilmesi İçin Zorunlu Olması hukuki sebebiyle, 

6 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-a gereği Kanunlarda Açıkça 
Öngörülmesi, KVKK madde 5/2-ç gereği Hukuki Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu 
Olması hukuki sebepleriyle, 

7 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-a gereği Kanunlarda Açıkça 
Öngörülmesi, KVKK madde 5/2-e gereği Hakkın Tesisi, Kullanılması, Korunması İçin Zorunlu 
Olması hukuki sebepleriyle, 

8 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-f gereği Meşru Menfaat hukuki 
sebebiyle, 

9 numaralı maddede yer alanlar KVKK madde 5/2-ç gereği Hukuki Yükümlülüğün Yerine 
Getirilmesi İçin Zorunlu Olması hukuki sebebiyle, 

işlenmekte ve aktarılmaktadır. 
 

 



 5. Kişisel Veri Sahibinin 6698 Sayılı Kanun’un 11. Maddesinde Sayılan Hakları 

 Kişisel veri sahibi olarak, haklarınıza ilişkin taleplerinizi aşağıda düzenlenen yöntemlerle 
şirketimize iletmeniz durumunda şirketimiz talebin niteliğine göre talebi 6698 sayılı KVK K.nun 
13. maddesinin 2. fıkrası uyarınca en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak 
sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi halinde, şirketimiz tarafından 
Kişisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ücret alınabilecektir. 

 Bu kapsamda kişisel veri sahipleri; 

 · Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 · Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 · Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

 · Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 · Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme 
ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 · 6698 sayılı KVK K.nun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına 
rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel verilerin silinmesini 
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme, 

 · İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 ·Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

 6698 sayılı KVK K.nun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı 
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazılı olarak şirketimize iletebilirsiniz. Kişisel Verileri Koruma 
Kurulu’nun belirleyeceği diğer yöntemler duyurulduktan sonra bu yöntemler üzerinden de 
başvuruların ne şekilde alınacağı şirketimiz tarafından duyurulacaktır. Bu çerçevede şirketimize 
6698 sayılı KVK K.nun 11. maddesi kapsamında yapacağınız başvurularda yazılı olarak 
başvurunuzu ileteceğiniz kanallar ve usuller aşağıda açıklanmaktadır: 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile 6698 
sayılı KVK K.nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik 
açıklamalarınızı içeren talebinizi Küpecik Mahallesi Küpecik 10 Sk No: 2/_ Ladik/Samsun 
adresine kimliğinizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanalıyla veya 6698 sayılı 
Kanun’da belirtilen diğer yöntemler ile gönderebilir veya ilgili formu dogasu@hs03.kep.tr adresine 
güvenli elektronik imzalı olarak iletebilirsiniz. 
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